REP. N.191
ATTO COSTITUTIVO
di ASSOCIAZIONE SPORTIVA
6600006
REPUBBLICA DI SAN MARINO
IN NOME DI DIO - AMEN
L’Anno duemilaquattro nel giorno di lunedi 4 (quattro) del mese di ottobre.
Essendo Capitani Reggenti le EE. LL. i Signori Giuseppe Arzilli e Roberto
Raschi.
QUESTO DI’: 04-10-2004/1704 d.F.R.

Avanti a me Dr. Alberto Vaglio, Notaio Pubblico in San Marino, con Studio
in Gualdicciolo (RSM), Via Fabrizio da Montebello, 5, si sono liberamente
e spontaneamente costituiti i Signori:

-ALBANI Dott. Marino, nato San Marino (RSM), il 22 gennaio 1957, ivi

residente, Via Erviano, 38, Cod. ISS n.639, cittadino sammarinese;

-DANIELE Avv. Lucio Leopoldo, nato ad Ariano Irpino (AV), il 25

settembre 1956, residente in Citta di San Marino, Via Della Tana, 73, Cod.
ISS n.13956, cittadino sammarinese;

-PETRETI Rag. Sauro, nato a San Marino (RSM), il 30 settembre 1969,
residente in Faetano (RSM), Via Console Giacomo, 11, Cod. ISS n.8968,
cittadino sammarinese;

-ROSSI Giacomo, nato a Borgo Maggiore (RSM), il 04 febbraio 1984,

residente in Citta di San Marino (RSM), Vicolo U. Guiduccio, 10, Cod. ISS
n.104852, cittadino sammarinese, a me noti, e della cui identita personale

sono certo, i quali previa rinuncia all’assistenza di testimoni con il mio



espresso consenso, mi richiedono per la stesura del presente Atto in forza
del quale i sunnominati comparenti dichiarano di costituire, come ad ogni
effetto di Legge costituiscono un’Associazione Sportiva senza scopo di
lucro denominata “RUGBY CLUB SAN MARINO”, con sede in Citta di
San Marino (RSM), Via Erviano, 38.

Art.1) - Il RUGBY CLUB SAN MARINO brevemente RCSM, che é
apolitico, ha piena autonomia funzionale ed amministrativa nel completo
rispetto della normativa vigente.

Art.2) - Si prefigge lo scopo di sviluppare e diffondere la pratica del Rugby
nella Repubblica di San Marino, intesa come mezzo di formazione psico-
fisica e morale, mediante la gestione di ogni attivita agonistica, ricreativa e
di ogni tipo di attivita motoria e non, idonea a promuovere la conoscenza e
la pratica del Rugby. Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali,
’Associazione potra tra [laltro, svolgere, in pieno accordo con dli
Organismi preposti, attivita di gestione, conduzione, manutenzione
ordinaria di impianti ed altre attrezzature sportive abilitate alla pratica del
Rugby. Potra infine promuovere la propria immagine anche attraverso
sponsorizzazioni.

Art.3) - Il RCSM é retto da uno Statuto, composto di numero 22 Articoli,
che viene allegato al presente Atto Costitutivo sotto la lettera A),
debitamente controfirmato dai comparenti e da me Notaio, di cui forma
parte integrante, sostanziale ed inscindibile.

Art.4) — Il patrimonio sociale sara costituito dal versamento della quota
associativa da eseguirsi nella misura che verra stabilita dal Consiglio

Direttivo, oltre a quanto previsto dall’allegato Statuto.



Art.5) - Le deliberazioni dell’Associazione sportiva su tutte le materie
previste dalla Legge e dall'allegato Statuto, sono di competenza ed
attribuzione dell’Assemblea dei Soci.
Art.6) - L’associazione sportiva &€ guidata da un Consiglio Direttivo,
composto da tre a cinque membri compreso il Presidente. I| RCSM riunito
in prima Assemblea delibera di nominare quali componenti del C.D.:
Presidente, il Signor ALBANI Dott. Marino;
Vice-Presidente, il Signor DANIELE Avv. Lucio Leopoldo;
Segretario Generale, il Signor ROSSI Giacomo;
Tesoriere, il Signor PETRETI Rag. Sauro.
Art.7) - La durata dell’Associazione é fissata fino all’Anno 2100, e puo
essere prorogata con delibera dellAssemblea, alla quale é rimesso anche
I'anticipato scioglimento.
Art.8) - Per quanto riguarda facolta e poteri attribuiti agli organi sociali, i
criteri che presiedono al funzionamento degli stessi, acquisto e perdita
della qualita di socio, si richiamano le norme dello Statuto e quelle delle
Leggi vigenti.
Art.9) - Visto che, come emerge dal presente Atto costitutivo e dallo
Statuto allegato, I'Associazione non ha scopo di lucro, si richiede
I'applicazione ridotta dell'lmposta di Registro.
Art.10) — Le spese dipendenti e conseguenti da questo Atto, sono tutte a
carico del RCSM.

RICHIESTO
io Notaio ho provveduto alla redazione del presente Atto che, dattiloscritto

con sistema informatico da persona a me fida, su questi quattro fogli resi



legali, di cui occupa facciate tre per intero e parzialmente la quarta, ho
letto e pubblicato ai costituiti, i quali lo approvano e sottoscrivono con me
come di seguito.

Rogato in Fede.

Marino Albani

Lucio L. Daniele

Sauro Petreti

Giacomo Rossi

Alberto Vaglio notaio

Registrato a San Marino addi 7 ottobre 2004 N.10314 Vol.2004 del
Registro di formalita — Esatte € 100,00 (Cento/00) — Firmato per il

Dirigente Dr.M.Burgagni

RICONOSCIMENTO GIURIDICO DEL TRIBUNALE UNICO CON

DECRETO COMMISSARIALE DEL 19 OTTOBRE 2004

ISCRIZIONE AL PUBBLICO REGISTRO DELLE ASSOCIAZIONI: N.203



ALLEGATO “A”
STATUTO del RUGBY CLUB SAN MARINO
0600060
Art.1

COSTITUZIONE
E’ costituita un Associazione sportiva denominata “RUGBY CLUB SAN
MARINQO”, brevemente “RCSM”, con sede a Citta di San Marino (RSM),
Via Erviano, 38 e durata fino al 31 dicembre 2100.
Esso ha piena autonomia funzionale ed amministrativa, nel pieno rispetto

della normativa vigente ed & apolitico.

Art.2

SCOPI



I RCSM non ha fini di lucro ed ha lo scopo di sviluppare e diffondere la
pratica del Rugby nella Repubblica di San Marino, intesa come mezzo di
formazione psico-fisica e morale, mediante la gestione di ogni attivita
agonistica, ricreativa e di ogni tipo di attivita motoria e non, idonea a
promuovere la conoscenza e la pratica del Rugby. Per il miglior
raggiungimento degli scopi sociali, 'Associazione potra tra I'altro svolgere,
in pieno accordo con gli Organismi preposti, attivita di gestione,
conduzione, manutenzione ordinaria di impianti ed altre attrezzature
sportive abilitate alla pratica del Rugby. Potra infine promuovere la propria

immagine anche attraverso sponsorizzazioni.

Art.3

APPARTENENZA
Sono soci del RCSM, ed assumono di conseguenza i diritti e gli oneri
derivanti da tale status, i cittadini sammarinesi ed esteri che siano stati
ammessi secondo quanto disposto dal Regolamento da emanarsi dal
Consiglio Direttivo.
Tutti gli iscritti del RCSM hanno diritto all’elettorato attivo. Sono eleggibili
alle cariche previste dal presente Statuto solo i cittadini sammarinesi e
forensi purché residenti in territorio.
La maggioranza dei Soci deve essere in possesso della residenza nella
Repubblica di San Marino.
Gli appartenenti al RCSM hanno il dovere di osservare le normative ed i

Regolamenti vigenti ed hanno altresi diritto di partecipare alle elezioni dei



dirigenti secondo le norme del presente Statuto, solo se abbiano compiuto
i 18 anni di eta e risultino iscritti al Club da almeno sei (6) mesi.
Hanno il diritto di fruire di tutte quelle particolari provvidenze disposte dal

Club.

Art.4
ORGANI DEL CLUB
Sono organi dello RCSM:
- ’Assemblea Generale;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- il Vice Presidente;
- il Segretario Generale;
- il Tesoriere;
- Il Collegio dei Sindaci Revisori;

- il Responsabile Pubbliche Relazioni.

Art.5
ASSEMBLEA GENERALE
L’Assemblea Generale ha competenza incondizionata e primaria ed &
costituita da tutti i soci in regola con il pagamento della quota d’iscrizione.
Essa ha il compito di:
-discutere, approvare o modificare il Bilancio;

-provvedere alla nomina del Consiglio Direttivo;



-discutere e deliberare su ogni altro atto che le competa in forza di Legge e
dell’Atto costitutivo.

| partecipanti votano con il metodo personale e segreto. E' ammessa la
votazione per delega scritta per singole adunanze: ogni socio pud
rappresentare solo un altro socio.

L’Assemblea & convocata dalla Presidenza del RCSM, in via ordinaria
almeno una volta all’'anno, con preavviso di giorni 10 (dieci) affisso presso
la sede del Club e/o inviato in via ordinaria a tutti i soci, quando il
Presidente del RCSM lo ritenga necessario o quando ne faccia richiesta
motivata per iscritto le meta piu uno degli aventi diritto al voto.
L’Assemblea Generale deve essere sempre fissata in prima e seconda
convocazione. La prima convocazione €& valida soltanto se presente la
meta piu uno degli aventi diritto al voto; la seconda convocazione € valida
qualunque sia il numero dei membri presenti e deve essere fissata nello
stesso giorno e nello stesso luogo almeno trenta (30) minuti dopo la prima
convocazione.

L’Assemblea Generale Straordinaria € convocata dal Presidente, o dal
Consiglio Direttivo, o quando ne faccia richiesta motivata un terzo dei
tesserati.

Le modalita di convocazione sono le stesse dellAssemblea ordinaria.
L’Assemblea Generale sia straordinaria che ordinaria delibera a

maggioranza semplice dei presenti.

Art.6

DURATA DELLE CARICHE



La durata delle cariche elettive € di anni quattro (4). Gli uscenti sono

sempre rieleggibili.

Art.7

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo € composto da 3 (tre) a 5 (cinque) membri eletti
dal’Assemblea Generale con votazione a scrutinio ed a maggioranza
semplice dei presenti, piu consulenti tecnici esterni nominati dal Consiglio
Direttivo che intervengono nelle adunanze del medesimo con voto
consultivo su richiesta del Presidente.
Il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, il
Segretario Generale ed il Tesoriere.
Sono eleggibili tutti i membri componenti 'Assemblea Generale residenti
nella Repubblica di San Marino che abbiano raggiunto la maggiore eta e
non abbiano a proprio carico pendenze per delitto non colposo.
A parita di voti risultera eletto il piu anziano in ordine di iscrizione e,
successivamente, di eta.
Il Consiglio Direttivo predispone la relazione sulla gestione ed il bilancio
consuntivo e preventivo da presentare allAssemblea Generale per
'approvazione; emana il Regolamento interno, adotta tutti i provvedimenti
necessari ed opportuni per il buon andamento tecnico ed amministrativo
del RCSM e per il raggiungimento degli scopi di cui all'art.2 del presente
Statuto; ratifica i provvedimenti disciplinari emessi come da Regolamento;
stabilisce I'importo delle quote sociali; esprime parere sulle questioni di

carattere organizzativo e tecnico su cui venga interpellato; decide su tutte



le questioni che gli siano espressamente demandate dall’Assemblea
Generale; pubblica e diffonde il materiale necessario alla propaganda del
Rugby; nomina gli allenatori ed i tecnici del RCSM.

Il Consiglio Direttivo viene riunito almeno due (2) volte all'anno ed inoltre
ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure a richiesta di un
terzo dei suoi componenti.

Per la validita delle riunioni del Consiglio Direttivo occorre la presenza del
Presidente e/o del Vice Presidente ed almeno la meta dei consiglieri.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza
semplice dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente e/o
del Vice Presidente.

Il Consigliere che risultera assente ingiustificato per tre (3) riunioni
consecutive sara considerato dimissionario.

In caso di non accettazione della carica o di dimissioni da parte di
Consiglieri eletti, entreranno a far parte del Consiglio Direttivo i candidati
che nella medesima Assemblea Generale avranno ottenuto nell’ordine il
maggior numero di voti dopo gli eletti, nomina da ratificarsi nella prima
Assemblea Generale successiva.

In caso di dimissioni o decadenza di un membro del Consiglio Direttivo nel
corso del quadriennio, si seguira le medesima procedura.

Le dimissioni o la cessazione dalla carica della maggioranza dei
Consiglieri comportano la decadenza dell'intero Consiglio Direttivo e la
convocazione, entro trenta (30) giorni, del’lAssemblea Generale

straordinaria che procedera alle nuove elezioni.



Art.8
IL PRESIDENTE
Il Presidente viene eletto all'interno del Consiglio Direttivo, ha la firma degli
atti e provvedimenti con facolta di delega; coordina le norme per il regolare
funzionamento dell’attivita del RCSM; adotta tutti quei provvedimenti che
rivestano carattere d'urgenza e che siano imposti da circostanze
eccezionali e inderogabili, con obbligo di presentarli per la ratifica alla
prima riunione successiva del Consiglio Direttivo.
Il Presidente pud farsi rappresentare per incarichi specifici da componenti

il Consiglio Direttivo.

Art.9
IL VICE PRESIDENTE
Il Vice Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo. Egli dovra sostituire il
Presidente in ogni sua attribuzione in caso di sua assenza od
impedimento.
In caso di cessazione della carica del Presidente, le sue funzioni saranno
assunte dal Vice Presidente fino alla riunione del Consiglio Direttivo che

procedera alla nomina di un nuovo Presidente.

Art.10
IL SEGRETARIO
Il Segretario € eletto in seno al Consiglio Direttivo che ne determina i

compiti.



Egli coordina e dirige i servizi connessi alla segreteria, provvede alle
esecuzione ed alla messa in atto delle disposizioni emanate dagli Organi

Direttivi, redige i verbali del’Assemblea Generale e del Consiglio Direttivo.

Art.11
IL TESORIERE
Il Tesoriere € eletto in seno al Consiglio Direttivo che ne determina i
compiti.
Egli svolge tutte le pratiche di carattere finanziario ed amministrativo e

prepara il Bilancio consuntivo e quello preventivo.

Art.12
CARICHE D’ONORE
Il Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, pué nominare Presidente
Onorario e Membri d’Onore coloro che abbiano acquisito particolari
benemerenze in campo agonistico e dirigenziale.

Si considerano Soci Onorari coloro che sottoscrivono l'iniziale Statuto.

Art.13
COLLEGIO SINDACI REVISORI
| Revisori dei conti sono 2 (due) e vengono eletti tra gli iscritti al Club
restano in carica quattro (4) anni ed hanno funzione di controllo del

Bilancio consuntivo.

Art.14



RESPONSABILE PUBBLICHE RELAZIONI
Il Responsabile delle Pubbliche Relazioni & 1 (uno) e viene eletto in seno
al Consiglio Direttivo che ne determina i compiti. La sua nomina &

facoltativa.

Art.15

ELEGGIBILITA’ DELLE DIVERSE FUNZIONI
Solo i cittadini sammarinesi o forensi residenti, possono ricoprire cariche in
seno allo RCSM, eccetto i Sindaci Revisori dei Conti e Consulenti Tecnici.
Non possono ricoprire tali cariche coloro che:
a) abbiano riportato condanne per delitto non colposo;
b) siano stati assoggettati, da parte del C.O.N.S. o di qualsiasi
Federazione sportiva, a squalifiche o ad inibizioni complessivamente

superiori ad un anno in corso di validita.

Art.16

ENTRATE E PATRIMONIO
Le entrate annuali dello RCSM, comunque non lucrative, sono costituite
da:
a) interessi dei beni patrimoniali liquidi;
b) quote di affiliazione degli iscritti;
c¢) contributi federali statali e/o di qualsiasi natura, sponsorizzazioni atti di
liberalita di enti o persone sia fisiche che giuridiche, proventi derivanti dalle

attivita organizzate dall’Associazione.



Il patrimonio & costituito da tutti i beni mobili ed immobili del RCSM.
Apposito inventario sara redatto ed aggiornato ogni anno, a cura del

Consiglio Direttivo ed approvato dall’Assemblea Generale.

Art.17
BILANCIO PREVENTIVO E CONSUNTIVO
Il Bilancio preventivo e quello consuntivo sono compilati dal Tesoriere,
esaminati dal Consiglio Direttivo e presentati per I'approvazione definitiva
in Assemblea Generale. Prima dell’approvazione assembleare saranno

sottoposti all'esame del Collegio dei Sindaci Revisori.

Art.18
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLO RCSM
L’Assemblea Generale straordinaria chiamata a pronunciarsi sullo
scioglimento del Club &€ convocata espressamente a tale scopo. In ogni
caso lo scioglimento non pud essere deciso se non con una maggioranza
di almeno % (tre quarti) dei voti presenti.
| beni patrimoniali saranno devoluti alla Federazione Sammarinese Rugby

qualora esistente od in mancanza di questa al C.O.N.S..

Art.19
ENTRATA IN VIGORE
Il presente Statuto entra in vigore al momento del riconoscimento giuridico

da parte del Tribunale Unico di questa Repubblica.



Art.20
COLORI SOCIALI
| colori sociali del Club sono:

- |l Bianco e I’'Azzurro.

Art.21
SEZIONI

L’Associazione potra costituire delle Sezioni allinterno di questa
Repubblica al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

Art.22

NORME GENERALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si intendono
richiamate le norme di Legge vigenti ed i Regolamenti della Federazione

Internazionale.



